Von Facharbeitermangel und ,,equal pay*

Podiumsdiskussion zu Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Diskutierten lebhaft (von links): Andreas Sandmann, Michael Libbersmann, Ch

Polking, Siegfried Averhage, Josef Hattig und Mathias Middelberg.

jod WALLENHORST.
Deutschland ist relativ gut
durch die Finanz- und Wirt-
schaftskrise gekommen.
Schon macht das Wort vom
,deutschen Job-Wunder“ die
Runde, die Zahl der Arbeits-
losen wird im Durchschnitt
des Jahres 2011 laut Progno-
sen unter drei Millionen sin-
ken. Kénnen wir uns deshalb
entspannt zuriicklehnen und
zusehen, wie die demografi-
sche Entwicklung uns der
Vollbeschiftigung immer néi-
her bringt?

Nein, konnen wir nicht.
Darin waren sich alle Fach-
leute, die der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Mathias
Middelberg zum Podiumsge-
spriach ,,Herausforderungen
am Arbeitsmarkt“ geladen
hatte, einig. Aber viel weiter
reichte die Einigkeit nicht.
Schon bei der Ist-Analyse
und erst recht bei den zu er-

greifenden Mafinahmen tra-
ten Differenzen zutage. Gast-
geber und  Purplan-Ge-
schiftsfithrer Andreas Sand-
mann, der die Versandhalle
seines Anlagenbau-Betriebes
fiir die Veranstaltung zur
Verfiigung gestellt hatte,
klagte iiber den sich ver-
scharfenden  Facharbeiter-
mangel. Auf eine jlingst ge-
schaltete Stellenanzeige hin
habe er eine Bewerbung be-
kommen. Seine Firma unter-
nehme grofle Anstrengun-
gen, noch in der Ausbildung
stehende Menschen zu ge-
winnen. Man offne sich fir
Praktikanten, man betreue
Diplomarbeiten, man biete
attraktive Einstiegsgehilter.
Doch dann kiimen die ,,Head-
hunter® und fischten den
Nachwuchs fiir die Grof3in-
dustrie ab. Mittelstindler
hétten das Nachsehen.

Der I1G-Metall-Bevoll-

maéchtigte Hartmut Riemann
sah das anders. Gerade in der
Region Osnabriick gebe es
genug Techniker und Ingeni-
eure, da die Hochschulen vor
Ort seien. Wenn der Nach-
wuchs abwandere, dann liege
das an den Arbeitgebern, die
zu wenig zahlten. Thm wiirde
die steigende Zahl prekirer
Arbeitsverhéltnisse  grofie
Sorgen bereiten. 900000
Leiharbeiter machten diesel-
be Arbeit wie Festangestellte,
wiirden aber schlechter be-
zahlt. ,,Equal pay!“ laute da-
her das Gebot der Stunde.
»Equal pay wire der Tod
der Zeitarbeit“, behauptete
hingegen Christian Olthuis
von der Zeitarbeitsfirma
Merkur. Seine Kunden wiren
nicht bereit, entsprechend
mehr zu bezahlen. Zeitarbeit
habe die wichtige Funktion,
Langzeitarbeitslosen eine
Briicke in den Arbeitsmarkt
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zu Dbieten. ,MafRarbeit“-
Vorstand Siegfried Averhage
sieht Chancen fiir Langzeit-
arbeitslose, wenn sie genug
begleitende Unterstiitzung
auch iiber die Arbeitsaufnah-
me  hinaus bekommen.
CDU-Landratskandidat Mi-
chael Liibbersmann sprach
sich, wo erforderlich, fiir ein
vorgeschaltetes ,nulltes Aus-
bildungsjahr“aus.

Die Unternehmerin Ange-
lika Polking berichtete von
ermutigenden Erfahrungen
in ihrer Schuhgrofthandlung
mit Heimarbeitspldtzen fiir
junge Miitter. Der vormalige
Bremer Wirtschaftssenator
Josef Hattig (CDU) pladierte
dafiir, auf das Reservoir alte-
rer Arbeitnehmer zuriickzu-
greifen, wenn sie es denn
wollten. ,Wo steht geschrie-
ben, dass mit 65 Schluss sein
muss?”, fragte der 79-Jiahrige
indie Runde.



